GUIA DOCENTE CURSO: 2026/27
b’.';f\’,gfsidad de 49213 - PRACTICAS EXTERNAS
Las Palmas de

Gran Canaria

CENTRO: 180 - Escuela de Ingenieria Informética
TITULACION: 4046 - Grado en Ingenieria Fisica y Matematica
ASIGNATURA: 49213 - PRACTI CAS EXTERNAS
CODIGO UNESCO: TIPO: bligatoria CURSO: 4 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 12 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 12 INGLES:

Enlace a la MEMORIA DE VERIFICACION

https.//www2.ul pgc.es/plan-estudio/4046/40/verificacion/4

REQUISITOS PREVIOS RESPECTO A ASIGNATURAS DE LA TITULACION

Los que indican los reglamentos de la ULPGC.
Los que se recogen en la normativa interna del Centro, en especia los relativos a acceso a las
plazas de practicas externas.

CONTENIDOS TEORICOS, PRACTICOS Y DE LABORATORIO

1.- Précticas en ingtituciones y empresas que permitan a alumnado un contacto con la actividad
profesional que aseguren que pone en practica las competencias requeridas de forma que se
impulse e conocimiento y el enriquecimiento socia, y que se favorezca €l liderazgo y € libre
intercambio de ideas y experiencias. Competencias. CG5, CG6, CB2, CB4, CB5, CT1, CT2, CT4,
CE18.

2.- Aplicacion préctica en un entorno profesional real de los conocimientos adquiridos en la
organizacion, planificacion y resolucion de problemas. Competencias: CG5, CB2, CT2, CT4.

3.- Contacto y conocimiento del mercado y de la estructuray el funcionamiento empresarial. CB4,
CT1, CT2, CE18.

En lo referente a las directrices sobre sostenibilidad curricular emitidas por la CRUE vy la propia
ULPGC a través la Agenda 2030, y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), las
especiales caracteristicas de esta asignatura hacen gque €l alineamiento con dichos objetivos pueda
cambiar en funcién de la tipologia de practicay empresa de acogida. No obstante, |a metodologia
y laevaluacién se guiaran por buenas précticas de sostenibilidad en todo lo posible.

EVALUACION:

Criterios y sistemas de evaluacion

Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

FE-1.- Informe del tutor de empresa, entidad o institucion.
FE-2.- Memoriafina del estudiante.

FE-3.- Reuniones académicas.

FE-4.- Informesy cuestionarios de seguimiento.
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El informe del tutor de empresa (FE-1) consta de los siguientes items evaluables sobre €l
desempefio del estudiante en las précticas:

a) El estudiante ha sido capaz de aplicar sus conocimientos para llevar a cabo las tareas
encomendadas en | as préacticas.

b) Hasido capaz de gjecutar |as indicaciones que se le han dado.

¢) Hasido capaz de aprender de las situaciones que han surgido alo largo de las préacticas.

d) Hasido capaz de organizar las tareas que se le han encomendado.

€) Hasido capaz de entregar en tiempo y forma las tareas encomendadas por la entidad.

f) Hasido capaz de comunicarse ora mente de manera correcta.

g) Hasido capaz de comunicarse por escrito de forma correcta.

h) Se ha comportado de manera responsable en todo lo referente a sus funciones durante las
précticas.

i) Ha sido capaz de adaptarse a las diferentes situaciones que han surgido a lo largo de las
practicas.

J) Hasido capaz de buscar u ofrecer soluciones alos problemas o dificultades que han surgido.

k) Sehamostrado atento alas instrucciones que se le han dado.

I) Sehamostrado proactivo en el desarrollo de sus funciones.

m) Hamostrado interés por la actividad realizaday por aprender.

n) Se ha mostrado receptivo ante las observaciones constructivas que se le han hecho sobre sus
taress.

0) Hasido puntual con el horario de précticas previamente establecido.

p) Se harelacionado de manera correcta con el personal, clientes y/o proveedores de la entidad.

g) Ha mostrado una imagen personal coherente y acorde a las funciones encomendadas en la
entidad.

r) Hasido capaz de colaborar y trabajar en equipo.

Como criterio de evaluacion para la memoria final del estudiante (FE-2) se tendra en cuenta la
correcta cumplimentacion de | os siguientes apartados evaluables:

a) Motivacioninicial.

b) Breve descripcion de la empresa, entidad o institucion, actividad, tamario, etc.

c) Descripcidninicial delastareas arealizar.

d) Departamentos de la empresa, entidad o institucion alos que ha estado asignado.

€) Descripcion concreta y detallada de las tareas y trabgjos desarrollados, incluyendo las
herrami entas/tecnol ogias empl eadas.

f) Correspondencia con las tareas inicialmente previstas en € acuerdo de formacion.

g) Reacion de las tareas desarrolladas con los conocimientos adquiridos en los estudios
universitarios, de los problemas encontrados y el procedimiento seguido para su resolucion.

h) Identificacion de las aportaciones que han supuesto |as préacticas en materia de aprendizaje.

i) Andlisisdelas caracteristicasy del perfil de las practicas que harealizado.

j) Evauacion de las préacticas y sugerencias de mejora.

El seguimiento de las précticas se evaluard a partir de la entrega en los plazos previstos de los
informes y cuestionarios periodicos de précticas (FE-4), y la asistencia y participaciéon en las
reuniones académicas (FE-3).

En todo el proceso se evaluaran las competencias CG5, CG6, CB2, CB4, CB5, CT1, CT2, CT4y
CE18.

En todas las convocatorias se aplicard el mismo sistema de evaluacion, a partir de la valoracion
realizada para las diferentes fuentes de evaluacion por parte del tutor de empresa (FE-1) y e
académico (FE-2, FE-3y FE-4).
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En lo referente al uso de la |A en las actividades de la asignatura, esta permitido como apoyo a
estudio y la adquisicion de competencias. Cuando el estudiantado utilice la IA en cualquier
actividad entregable, debera indicarlo explicando de qué forma se ha hecho y con qué resultados,
omitir esta declaracién dara lugar a un suspenso en la actividad y en la asignatura.

Criterios de calificacion

Lacalificacion final de la asignatura resultara de la aplicacién de la siguiente férmula (donde FE-x
hace referencia ala evaluacion de la fuente correspondiente):

FE-1* 70% + FE-2* 15% + FE-3 * 5% + FE-4 * 10%
El estudiante que, sin causa justificada, se ausente de las précticas externas o no se incorpore a la

entidad colaboradora asignada en las fechas establecidas tendra la calificacion de suspenso (0) en
acta.

Laentrega de lamemoriafinal es obligatoria para poder superar la asignatura; en caso contrario, la
calificacion final se obtendra aplicando la misma férmula anterior, pero su valor sera como
maximo 4.

Si un estudiante no supera la asignatura podra realizar de nuevo la préctica externa en la misma o

en otra empresa, entidad o institucion, cuando sea posible, y se le cdificard en la siguiente
convocatoriainmediatamente posterior alafinalizacion de la misma.

PLANIFICACION SEMANAL

Segun los convenios establecidos con la empresa, entidad o institucion.

PROFESORADO

Dr./Dra. José Daniel Hernandez Sosa (COORDINADOR)
Departamento: 260 - | NFORMATI CA Y S| STENVAS

Ambito: 075 - Ciencia De La Conp. E Intel. Artificial
Area: 075 - Ciencia De La Conp. E Intel. Artificial
Despacho: | NFORVATI CA Y SI STEMAS

Teléfono: 928458701 Correo Electrénico: dani el . her nandez@l pgc. es
CV: Informaci 6n curricular del profesor

Dr./Dra. Héctor Eulogio Alonso Hernandez
Departamento: 257 - FI S| CA

Ambito: 385 - Fisica Aplicada
Area: 385 - Fisica Aplicada
Despacho: FI S| CA

Teléfono: 928454514 Correo Electrénico: hect or. al onso@l pgc. es
CV: Informaci 6n curricul ar del profesor
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https://www2.ulpgc.es/index.php?pagina=crrPDI&ver=pdi&consulta=NDIxNzEyNzQ=
https://www2.ulpgc.es/index.php?pagina=crrPDI&ver=pdi&consulta=NDI4NTE4NDU=

Dr./Dra. Jackie Jer6nimo Harjani Sauco

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:

Teléfono:
CV:

275 - NMATEMATI CAS
595 - Matematica Apl
595 - Matematica Apl
MATEMATI CAS

i cada

i cada

928458835 Correo Electronico: j acki e. harj ani @l pgc. es

| nf or maci 6n _curri cul

ar_del profesor
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